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Introducción 
 
El 8 de Marzo es el Día  Internacional de  la Mujer, feriado en todos  los países de Asia 
Central  y motivo  de  celebración  tanto  por  parte  de  sus  ciudadanos  como  de  sus 
gobiernos. Detrás de ésta celebración en las que se reivindican los derechos iguales de 
mujeres  y  hombres,  en  muchos  de  éstos  países  parecen  tener  múltiples 
interpretaciones qué es lo que se celebra en el Día Internacional de la Mujer: Éstas son 
tratadas como reinas por sus hijos y sus maridos, reciben flores por parte de sus más 
queridos  como  símbolo  de  la  pureza  femenina  y  se  les  “permite”  dejar  las  tareas 
domésticas por un día, para que olviden que al día siguiente deberán volver a su rutina 
que siguen durante el resto del año.  
 
En éste documento se analiza brevemente cuál es la situación en temas de género en 
los  diferentes  países  de  Asia  Central,  así  como  la manera  en  la  que  se  celebra  la 
ocasión en cada respectivo país. Para finalizar hay una pequeña conclusión y reflexión 
personal sobre la situación en general y los posibles cambios que pueden sucederse en 
un futuro cercano.  
 
Kazajstán 
 
Desde el año 1966 Kazajstán celebra el Día Internacional de la Mujer, a partir del año 
que fue aprobado como un día de fiesta oficial en la URSS. Es celebrado por mujeres de 
todas  las edades y exalta  la belleza,  la bondad y el amor de éstas. Este día todos  los 
hombres tienen la oportunidad de complacer y apreciar a las mujeres en sus vidas, ya 
sea madre, hija, hermana o esposa, con un bonito ramo de flores. 
 
A  pesar  de  ser  el  país  de  Asia  Central  con  más  asociaciones  feministas  y  más 
representación femenina en su Parlamento, las mujeres kazajas aún tienen mucho por 
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recorrer. Es de digna mención que recientemente se les haya autorizado tener puestos 
de todo tipo en  la armada del país: actualmente hay unas 8.500 mujeres en diversos 
rangos del ejército kazajo, con sólo 750 de éstas trabajando como administrativas (un 
oficio  que  siempre  se  ha  atribuido más  a  las mujeres),  según  fuentes  de  2013  del 
Ministerio de Defensa. Las mujeres también tienen una mayor presencia en la política 
y en el mundo de  los negocios que en otros países de  la región, a pesar de que siga 
habiendo numerosos fracasos de hombres aún adaptándose al nuevo rol de  la mujer 
en  la  sociedad kazaja cambiante en  forma de violencia doméstica o de misoginia de 
cualquier tipo. Para un país en una región donde el feminismo sigue siendo visto como 
una cosa occidental, Kazajstán es probablemente el país de Asia Central donde más se 
encuentran mujeres de éxito, independientes y emprendedoras. 
 
Kirguistán 
 
La Organización de  las Naciones Unidas designó el 8 de marzo  también  como  fiesta 
nacional en Kirguistán. Es costumbre en ése día obsequiar a  las mujeres con  flores y 
regalos, y  recordarles  lo  importantes que  son en  la  sociedad kirguís. Sobre papel,  la 
Constitución de Kirguistán proporciona a las mujeres los mismos derechos que tienen 
los  hombres:  el  derecho  a  estudiar,  al  voto,  como  candidato/a  a  presidente/a  y  en 
principio,  al  igual  salario…  Pero  en  la  práctica,  la  ley  kirguís  hace  bien  poco  para 
proteger  a  las  mujeres  del  país  del  sexismo  y  la  discriminación  que  sufren 
constantemente. Por ejemplo  la  intimidación por parte de hombres kirguís a mujeres 
kirguís en otros países, especialmente en Rusia y el propio Kirguistán, casos de sexismo 
que  han  estado  aumentando  considerablemente  durante  los  últimos  años.  Estos 
grupos de hombres se hacen llamar “guardianes de la moralidad” e increpan a mujeres 
kirguís  que  actúan  de manera  “inmoral”  según  sus  propios  preceptos.  Los  abusos 
normalmente son verbales, aunque las agresiones físicas no son casos aislados.  
 
A pesar de ser de los países más pobres de Asia Central y donde más se lleva a cabo la 
terrible práctica del rapto de novias, Kirguistán es uno de los países de la región donde 
mejor  se  celebra el Día  Internacional de  la Mujer. Cada  año  se  llevan a  cabo  varios 
festivales  y  eventos  de  recaudación  de  dinero  para  aumentar  la  conciencia  de  los 
derechos de la mujer y la igualdad de género. La organización kirguí Mehr Shavkat, una 
institución  de  fondo  público  que  da  soporte  a  mujeres  e  intenta  mejorar  las 
condiciones de vida y la pobreza en zonas rurales, celebra una fiesta para las mujeres 
que  han  participado  en  proyectos  de  mejora  de  vida  de  las  comunidades  locales 
durante el año.  
 
Hay  más  de  cien  ONGs  de  mujeres  registradas  en  el  Ministerio  de  Justicia  de  la 
República de Kirguistán, que  llevan a  cabo varias actividades de  toma de  conciencia 
entre  mujeres  kirguís.  Pro  ejemplo,  la  organización  “Girls  Activists  of  Kyrgyzstan” 
organizó en Noviembre del pasado 2015 unos campamentos juveniles para chicas con 
el objetivo de concienciar sobre la situación de desigualdad y la seriedad del tema de la 
violencia de género.  
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Tayikistán 
 
Tayikistán celebra en el 8 de marzo tanto el Día Internacional de la Mujer como el Día 
de la Madre. De acuerdo con los tayikos, hubo una vez una cultura de las mujeres en el 
país  de  veneración  y  dedicación  a  las  mujeres  durante  las  fiestas  de  primavera 
tradicionales.  El  8  de  marzo,  sus  tradiciones  antiguas  parecen  ser  “revividas”  y 
celebrados de manera moderna, comparando la belleza de sus mujeres a la floreciente 
naturaleza.  
 
Sin  embargo  la  posición  real  de  las mujeres  en  Tayikistán  no  es  tan  bonita  como 
parece: Las tasas de violencia doméstica siguen siendo muy altas debido a los valores 
ortodoxos de las familias tayikas y por la falta de voluntad por parte de las autoridades 
de  querer  involucrarse  en  asuntos  considerados  “privados  de  cada  familia”.  Casi  la 
mitad  de  las mujeres  de  Tayikistán  son  objeto  de  violencia  psicológica  y  sexual por 
parte  de  sus  maridos  u  otros  familiares  hombres,  y  ésta  violencia  se  sigue 
considerando un derecho totalmente justificado. Tayikistán es también el país de Asia 
Central  donde  se  encuentra  más  desigualdad  de  género,  según  gráficos  de  The 
Guardian.  
 
De  todas maneras,  hay  esperanzas  puestas  en  organizaciones  de  concienciación  y 
proyectos que  las mismas mujeres  tayikas  lleven a  cabo,  como el  concurso  reciente 
puesto en marcha por    la Asociación Nacional de Mujeres de Negocios en Tayikistán 
(con  siglas  en  inglés:  NABWT)  para  premiar  a  la  mejor  empresaria  del  país.  En 
sociedades donde  los efectos del  feminismo han sido silenciados o han sido siempre 
inexistentes  y  donde  las mujeres  tienen  dificultades  para  encontrar  su  lugar  en  la 
sociedad actual, proyectos como estos son de gran relevancia. 
 
Turkmenistán 
 
Turkmenistán es probablemente el país centroasiático que celebra el Día Internacional 
de la Mujer de la manera más ostentosa. La  capital Ashgabat se llena y se celebra una 
gran fiesta en el que el omnipresente presidente Gurbanguly Berdymukhamedov es el 
invitado especial. Éste hace un discurso  sobre  la  importancia de este día y  sobre  las 
infraestructuras que tiene el país para promover el desarrollo de la intelectualidad, de 
la creatividad y de  la  investigación en  las mujeres  turkmenas. Entre muchos eventos 
que se llevan a cabo por todo el país, hay varios concursos de belleza, exposiciones de 
obras de arte y artesanía, actuaciones de canto y baile a gran escala.  
 
Ha sido polémica en los medios internacionales la decisión de este año del presidente 
de  añadir  40 manats  turkmenos  (unos  10,55€  euros)  al  salario de  cada mujer de  la 
nación, unas 2,6 millones.  Decisiones como éstas ya chocaron en el Día Internacional 
de  la Mujer de 2012 en  Turkmenistán,  cuando hubo otro ejemplo de  la persistente 
inserción  de  la  figura  del  presidente  en  todos  los  aspectos  de  la  vida  pública:  una 
estatua  de  Berdymukhamedov  a  caballo  fue  la  pieza  central  de  una  exposición  de 
flores en Ashgabat, titulado "Las flores son tan sublimes como el alma de una mujer". 
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En un gobierno totalitario como el de Gurbanguly Berdymukhamedov,  la desigualdad 
de género está  totalmente  fuera de  la agenda de debate en el gobierno  central.  La 
mentalidad  local aún percibe que  las mujeres todavía tienen un estatus  inferior al de 
los  hombres.  Aunque  cabe  mencionar,  que  las  mujeres  tienen  una  alta  tasa  de 
graduación en estudios de funcionariado. Es el caso de Akja Nurberdyeva, presidenta 
parlamentaria  desde  2007.  Las  mujeres  están  representadas  en  el  gobierno  de 
Turkmenistán,  aunque  en  la mayoría  de  ocasiones  sea  en  administraciones  locales 
responsables de la salud, la cultura y la educación como jefas adjuntas. 
 
 
Uzbekistán 
 
Como en Tayikistán, en Uzbekistán se celebran juntos del Día Internacional de la Mujer 
y el Día de la Madre. Los uzbecos ven este día como el día de la belleza, la ternura y el 
amor femenino, y creen que el concepto de primavera y  las mujeres son sinónimos y 
complementarios  entre  sí. Al  coincidir  con  los  primeros días de primavera,  se  suele 
comparar  la  belleza  de  la mujer  con  la  floración  de  los  árboles  y  las  plantas.  Los 
hombres dedican este día a sus madres, esposas e hijas regalándoles bonitos ramos de 
flores. 
 
Desde la independencia de Uzbekistán y a pesar de las medidas administrativas que se 
llevaron a cabo con el cambio de gobierno, éste ha  tomado pocas medidas efectivas 
para proteger los derechos de la mujer en temas de acceso a la educación y el empleo, 
entre  otros.  En  la  última  década  se  ha  visto  un  declive  en  la  edad  media  del 
matrimonio especialmente en mujeres, a pesar de que el gobierno establece  la edad 
mínima de matrimonio a los diecisiete años, y los dieciocho para los hombres. Aunque 
varias asociaciones de mujeres de todo el mundo han querido transmitir un mensaje 
de concienciación del matrimonio en edades prematuras a  las  jóvenes uzbecas. En  la 
actualidad se siguen practicando matrimonios religiosos (que no civiles) en el nombre 
de  la  tradición que evitan el  límite  legal  con  la aprobación  tácita de  las autoridades 
locales, y obviamente no siempre con el consentimiento de ellas.  
 
Alison Gill, encargada de  investigar Uzbekistán para  la sede en Nueva York de Human 
Rights Watch, describe  la situación del país de  la siguiente manera: “Una de  las cosas 
que sucedieron después de Uzbekistán obtuvo la independencia es redescubrimiento y 
una  reconstrucción  del  nacionalismo  uzbeko.  Pero  por  desgracia,  una  de  las 
consecuencias negativas fue que el gobierno – con la intención de fomentar ésta nueva 
política de revivir el nacionalismo y la identidad de Uzbekistán ‐ trajo de vuelta algunas 
ideas  anticuadas o  tradicionales  sobre  las mujeres,  estimulando  así  los  estereotipos 
tradicionales de género”. 
 
 
Mongolia 
 
El Día Internacional de la Mujer es un día mundial para celebrar los logros económicos, 
políticos, culturales y sociales de las mujeres y el reconocimiento de su importancia en 
la  sociedad.  Y Mongolia  tampoco  es  una  excepción:  las mujeres mongolas  celebran 
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este día con sus familias, disfrutan de un día libre de las tareas domésticas y a menudo 
organizan  fiestas y celebraciones entre ellas. Los hombres agradecen  las mujeres en 
sus  vidas,  especialmente  a  sus madres  y  esposas,  con  flores  o  dulces  de  todo  tipo. 
Algunos  canales  de  televisión  cuentan  con  programas  especiales  y  espectáculos 
centrados en el Día de la Mujer. 
 
En Mongolia  la  violencia machista  está  aún muy  normalizada  e  interiorizada  en  la 
sociedad y que  las mujeres están poco representadas en puestos gubernamentales y 
de  liderazgo.  Además,  las mujeres  del  país  están más  bien  poco  informadas  sobre 
temas  de  género  e  igualdad,  especialmente  en  zonas  esteparias.  Para  cambiar  la 
situación,  algunas ONGs  y  asociaciones de mujeres están dispuestas  a hacer  algo  al 
respeto en  términos de  reivindicación en  formas de protesta y a  través de  las  redes 
sociales. Un ejemplo es el movimiento de solidaridad de “Young Women for Change” 
en  el  país.  “Young  Women  for  Change”  es  una  organización  sin  ánimo  de  lucro 
independiente  por  los  derechos  de  las mujeres  en  Kabul,  Afganistán,  basado  en  el 
trabajo  voluntario:  Hacen  campaña  por  la  igualdad  de  género,  y  se  esfuerzan  por 
potenciar y mejorar  la vida de  las mujeres de  todo el mundo. En el pasado 2011  se 
llevó a cabo unos monólogos en la capital llamados “The Vagina Monologues” (que ya 
tienen su historia en América del Norte a finales del S. XX), donde mujeres mongolas 
relataban sus experiencias como mujeres de  forma satírica. Fue un gran éxito, y año 
tras año mujeres de todo el país se van uniendo al movimiento a través de su página 
de Facebook oficial donde siguen corriendo  la voz y colgando  información de  interés 
en temas de género.  
 
 
Conclusiones  
 
Ésta situación de desigualdad e  injusticia social en  las que mujeres alrededor de Asia 
Central se encuentran se ve agravada por las grandes disparidades que hay entre zonas 
rurales  y  urbes,  así  como  la  situación  de  sumisión  en  sus  hogares,  de  desigualdad 
económica,  de  pobreza,  en  términos  de  acceso  a  educación  superior  y,  en  algunos 
casos,  a  información  contrastada  no  censurada.  Esto  sumado  al  gran  peso  que  el 
patriarcado  tiene  sobre ellas  y  a  la poca  importancia que  se  le da  a  las políticas de 
género en ésta zona del mundo no ayuda a la creación de espacios seguros de diálogo 
entre mujeres ni a la creación de políticas de igualdad en estos países. Las mujeres de 
etnia no blanca en países de Asia Central se encuentran además en una situación de 
doble discriminación en Eurasia: por ser parte de una minoría étnica no blanca y por 
ser mujer, cosa que las hace propensas al abuso o al control de su poder tanto dentro 
como fuera de sus países. 
 
En la zona de las antiguas Repúblicas Socialistas Soviéticas la sociedad patriarcal sigue 
teniendo  unos  valores  de  gran  peso  y muy  arraigados,  que  una  vez  en  la  historia 
sufrieron un pequeño avance pero que ahora parecen ir solamente en retroceso. En el 
caso  de  Rusia  los  hombres  y  mujeres  tienen  los  mismos  derechos  legales  y 
económicos, pero aún hay roles sociales claramente definidos que no tienen visos de 
cambiar en un  futuro  cercano. Por  su parte, muchas  familias de Asia Central  tienen 
fuertes  roles de  género prescritos que  son muy difíciles de  abandonar.  Las mujeres 
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están  subordinadas  y  con  frecuencia  son  víctimas  de  la  violencia  y  el  abuso  de  sus 
maridos o suegros. 
 
En algunos casos la religión también hace agravar la desigualdad de género: a pesar de 
que líderes religiosos (imanes) y otros eruditos de la religión hablen de igualdad entre 
hombres y mujeres en la sociedad , muchas mujeres tienen dificultades para encontrar 
apoyo  entre  sus  parientes  varones  o  los  propios  estudiosos  de  la  religión.  Los 
estereotipos  de  género  tienen  su  origen  no  sólo  en  las  tradiciones  religiosas  sino 
también  en  los  estilos  de  vida  típicos  de  regiones  centroasiáticas:  las  mujeres 
sedentarias de Uzbekistán o  Tayikistán  se  ven obligadas  a  cubrirse  con  el  "paranja" 
(túnica  típica  en Asia Central  que  cubre  la  cabeza  y  el  cuerpo)  para  salir  a  la  calle, 
mientras  que  las mujeres  nómadas  kazajas  y  kirguís  son  libres  de  cubrirse  cuando 
participan en actividades del día a día con hombres, sea el pastoreo o ir a caballo.  
 
 
Como se ha mencionado anteriormente,  la desigualdad económica en Asia Central es 
causa y consecuencia del acceso de mujeres a la educación, a puestos de trabajo altos 
y  a  la  representación  política  en  los  gobiernos.  En  muchas  familias  la  mujer  es 
precisamente  la principal fuente de dinero, siendo a su vez  la que más subyugada se 
encuentra en  la  sociedad en  la que vive. Algunos países centroasiáticos han  firmado 
acuerdos de eliminación de  todo  tipo de discriminación  contra  la mujer, como es el 
caso de Uzbekistán, pero que en la realidad se quedan como una mera formalidad y no 
se plasman en  la realidad social. En algunos casos, ésta  falta de representación en  la 
sociedad  ha  servido  de  excusa  a  muchas  mujeres  emprendedoras  para  buscar 
alternativas en su futuro, como por ejemplo en el sector de  los negocios, que parece 
ser más abierto a  las mujeres que  la política.   La mayoría de activistas por el derecho 
de las mujeres en Asia Central acuerdan que el avance de los derechos de la mujer en 
cualquier  ámbito  requiere un  amplio  cambio de mentalidad: una mayor  igualdad  se 
puede  lograr asegurando que no haya ningún tipo de discriminación por género en  la 
legislación y que las mujeres están protegidas contra el abuso. También admiten que el 
trabajo no debe dejarse únicamente para el  gobierno  y  la  comunidad  internacional, 
sino que las propias mujeres de Asia Central deben exigir el fin de la discriminación, así 
como  los  hombres  de  la  región  deben  reconocer  la  necesidad  de  la  igualdad  de 
derechos y su posición de privilegio en el que se encuentran. 
 
 
Es de gran importancia informar sobre temas de género y de igualdad en las escuelas y 
en el resto de  la sociedad, así como el fomento de  la creación de espacios de diálogo 
mixtos y no mixtos para hablar y deliberar  la situación de  la mujer en cada país de  la 
región  centroasiática.  Las  pocas  asociaciones  feministas  y  de mujeres  en  los  varios 
países centroasiáticos ya mencionados pueden ser semillas para un posible cambio en 
un futuro lejano, un cambio que también debe ser global e interseccional, incluyendo a 
mujeres de  todas  las etnias, de  todas  las posiciones  sociales  y de  cualquier país del 
mundo. Sólo así se podrá celebrar el Día  Internacional de  la Mujer con orgullo de ser 
quienes somos y el papel que tenemos en la sociedad internacional.  
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